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भारतीय पार्टी प्राप्त लेखाफार संस्थान 
नई दिल्ली - 110002, दिनांक 26 दिसम्बर 1991 

( चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स ) 
सं० 54ई० एजल ( 1 )/ 15/ 91 ---चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स 
पिमियम 1988 के विनियम 123 की व्यवस्थाओं के अनुसार, 
इंस्टीट्यूट आफ पार्टई एकाउन्टेन्ट्स आफ इण्डिया के सदस्यों 
के नाम , जिन्हें फि इंस्टीट्यूट की पन्द्रहवीं परिषद के लिए 
निर्वाचित घोषित किया गया है, एतद्वारा आम सूचना हेतु 
प्रकाशित किया जाता है : 

निर्वाचन क्षेत्र जिसमें कि गुजरात , महाराष्ट्र और गोवा राज्य 
तथा दमन व दीव एवं दादर व नागर हवेली केन्द्र शासित क्षेत्र 
शामिल है । 

1. श्री छाजेर, सोहनराज पुखराजजी 
2. श्री चितले, मुकुन्द मनोहर 
3. श्री दोषी , गौतम भाईलाल 
4. श्री अय्यर, वैधीस्वरन नटेसन 
5. श्री काले , पशोधन मधुसूदन 
6. श्री शारदा, मरेन्द्रा पनसुखलाल 
7. श्री शाह, अश्विनी कुमार चन्दुलाल 
8 . श्री विकमसी, शिवजी कुंवरजी 

निर्वाचन क्षेत्र जिसमें आन्ध्र प्रदेश , केरल , कर्नाटक और 
तमिलनार राज्य तथा पांडिचेरी और लक्षदीप समूह के केन्द्र 
शासित प्रदेश शामिल हैं । 

1. श्री कोटेश्वरा राव , एस० एस० आर० 
2. श्री लक्ष्मी निवास शर्मा 
3. श्री राव , बी० पी० 
4. श्री सीथारमन , जी० 
5. श्री सुन्दराराजन , नल्लन चक्रावर्थी 
6. श्री उपाध्याया , पी० पी० गुरूराजा 


निर्वाचन क्षेत्र जिसमें कि असम , मेघालय , नागालैण्ड, 
उड़ीसा , पश्चिमी बंगाल मणिपुर, त्रिपुरा , सिक्किम , अरूणाचल 
प्रवेश और मिजोरम राज्य और अन्दमान एवं निकोबार द्वीप 
समूह केन्द्र शासित शामिल हैं । 

1. श्री अग्रवाल , रामकृष्णा 
2. श्री चक्रावर्ती, अमल कुमार 
3. श्री चटर्जी, दीपाकर 
निर्वाचन क्षेत्र जिसमें कि उसर प्रदेश बिहार, मध्य प्रदेश 
और राजस्थान राज्य शामिल है । 

1. श्री भंडारी , डा० धर्मेन्द्रा 
2. श्री बिराला, चौथ मल 
3. श्री गुप्ता , नृपेन्द्रा कुमार 
निर्वाचन क्षेत्र जिसमें कि हरियाणा, हिमाचल प्रदेश , जम्मू 
एवं कश्मीर और पंजाब राज्य तथा दिल्ली और चण्डीगढ़ केन्द्र 
शासित प्रदेश शामिल है । 

1. गुप्ता, एन० सी० 
2. श्री मेहता , कर्णासिंह 
3. श्री वासुदेवा, सुभाष चन्दर 
4. श्री विश्वानाथ,टी० एस० 

सं० 54- ई० एल० ( 1)/ 16/ 88 - - पार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स 
विनियम , 1988 के विनियम 123 तथा विनियम 134( 10 ) 
की व्यवस्थाओं के अनुसार, इंस्टीट्यूट आफ चार्टर्ड एकाउन्टेन्स 
आफ इण्डया की परिषद को , इंस्टीट्यूट के उन सदस्यों के 
नामों की घोषणा करने में सहर्ष है जिसमें इंस्टीट्मट की अनेक 
क्षेत्रीय परिषदों के लिए निर्वाचित घोषित किया गया है । 

पश्चिमी भारत क्षेत्रीय परिषद 
( गुजरात , महाराष्ट्र और गोवा राज्य तथा दमम पीप 
और दादर व नागर हवेली संधीय क्षेत्र । 

1. श्री अदुफिया राजकुमार सत्यानारायन 
2. श्री बार्वे, शशिकांत वासुदेव 


भाग 


आण 


भारत का राजपत्र , जनवरी 4 , 1992 (पौष 14 , 1913) 


- 


- - -- 


- 


3. श्री नीलेश हरदास 
4 . श्रीपक कुमार किशन गोगालजी 
5. श्री डं. कुमार 
6. श्री दानी , अनि शंकरराष 
7. श्रीमती दोषी, भावना गौतम 
8. श्री जैन, कैलाश चन्द 
9. श्री जैन, वर्धमान लक्ष्मीचन्द 
10. श्री जोशी प्रदीप दिनकर 
11. श्री कोठारे, सुनिल सुधाकर 
12. श्री मोतीवाला , हरीश नरेन्द्रा 
13. श्री शाह , अजित कुमार सन्दुलाल 
14. श्री शाह, विलिप कुमार यावीलाल 
15. श्री शाह, राजेण विरेन्द्रा 
16, श्री व्यास सत्येन्द्रा प्रमोदरे 


मध्य भारत क्षेत्रीय परिषद 
( उसर प्रदेश , बिहार, मध्य प्रदेश और राजस्थान राज्य ) 
1 . श्री भंडारी, रमेश चन्द 
2. श्री भारगवा , एस० के० 
3. श्री जैन , राजेश कुमार 
4. श्री जैन , विजय कान्त 
5 . श्री मेहरोत्रा , अविनाष 

उत्तरी भारत क्षेत्रीय परिषद 
( हरियाणा, हिमाचल प्रदेश, जम्मू एण्ड कश्मीर और 
पंजाब और राज्य तथा दिल्ली तथा चण्डीगढ़ के संघीय क्षेत्र ) 

1. श्री अग्रवाल , एम० के० 
2. श्री अनिल पेशावरी 
3. श्री अश्वजीत सिंह 
4 . श्री बन्ना श्रम त लाल 
5. श्री धमीजा , जगदीश प्रसाद 
6 . श्री दूगर, रमेश 
7. श्री गुप्ता कैलाश नाथ 
8. श्री गुप्ता रस्तन 
9 . श्री सोमानी अशोक कुमार 

ए० के० मजुमदार , 

सचिव 


दक्षिणी भारत क्षेत्रीय परिषद 
( आंध्र प्रदेश, केरल, कर्नाटक और तमिलनाडु राज्य तथा 
पीडिचेरी और लक्ष्यद्वीप समूह संघीय क्षेत्र ) 

1. श्री अर्जुनाराज, ए . 
2. श्री गवग भोमकार विरूपक्सप्पा 
3. श्री गोपालाकृष्णन पी० एस० 
4. श्री जोसेफ , एम० सी० 
5. श्री कृष्णम, वी० 
6. श्री मुरलीकृष्णा , सी० 
7. नागा राजन , आर० 
8. श्री नित्यानन्दा , एन० 
9. श्रीमती प्रिया भंसाली 
10. श्री रवि , के० 
11. श्री रविन्द्रा , विक्रम, एम० 
12. श्री सुब्बा राध गरें 


कानपुर - 208001, दिनांक 20 नवम्बर 1991 


सं . 3 -सो० सी०ए० ( 5 )/ ( 7 )/ 91 - 92 -- इस संस्थान 
की अधिसूचना नं . 3 एस० सी० ए० ( 4 )/ 10/ 86-- 87 , 
दिनांक 27 - 2 - 87, 3 - ई० सी० ए० ( 4 )/ 6/ 88 - 89 
दिनांक 24--2-- 89 3- सी० सी० ए० ( 4)/ 7 90 - 91 , 
दिनांक 30 - 11 - 90 एवं 3 सी० सी० ए० ( 4 )/ 12/ 90 - 91 , 
दिनांक 15 - 2 - 91, के संदर्भ में चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार विमियम 
1988 के विनियम 20 के अनुसार एतदद्वारा यह सूचित किया 
जाता है कि उक्त विनियमों के विनियम 19 धारा प्रदत्त 
अधिकारों का प्रयोग करते हुए भारतीय चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार 
संस्थान परिषद ने अपने सदस्यता रजिस्टर में निम्नलिखित 
सदस्यों का नाम पुनः उनके आगे दी गई तिथि से स्थापित 
कर दिया है । 


पूर्वी भारत क्षेत्र परिषद 
( असम , मेघालय, नागालैण्ड , उड़ीसा , पश्चिम बंगाल , 
मणिपुर , त्रिपुरा सिविफम , अरूणाचल प्रदेश और मिजोरम राज्य 
तथा अन्दमान व निकोबार द्वीप समूह संघीय क्षेत्र ) 


नाम एवं पता 


विनाक 


क्र० सदस्यता 
सं० सं० 


3 


- - 


- - - - 


1. 11059 


02 - 08 - 91 


1 . श्री दास , अमरेन्द्रा नाथ 
2. श्री दोकानिया, गोपालप्रसाद 
3. श्री गुप्ता ,हरी राम 
4. श्रीपोद्दर,करना संकर 
5 . श्रीरोय, राहुल 
6 . श्री सेनगुप्ता, तपन झांसि 


श्री जयनारायन गोयल , 
एफ०सी०ए०, 
सी0 - 162, रंजीम नगर , 
अपोजिट जैन मंदिर , 
भरतपुर - 321001 


- - - 


- - 


- 
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- - - . - - - - .- : .. .-- - - -- - -- -- - --- - ---- --- - - - -- - -- - - - - - 
1 2 

के रूप में निश्चित की है जिससे उक्त विनियम 95 - क तथा केरल 
3 

कर्मचारी राज्य बीमा नियम -1957 में निर्दिष्ट चिकित्सा 
2. 12733 श्री एम०ए० कृष्णमूर्ति , 17 - 09 - 91 हितलाभ केरल राज्य में निम्नलिखित क्षेत्रों में बीमांकित 
एफ०सी०ए०, 

व्यक्तियों के परिवारों पर लागू किए जायेंगे । 
मौर्या लोक काम्प्लेक्स , 

अर्थात 
मलाक सी० तृतीय मंजिल , 
न्यू डाक बंगला रोड , 

"मालापुरम जिले में इरनाडु तालुक के वजहायर राजस्व 
पटना - 800001 

ग्राम के अन्तर्गत आने वाले क्षेत्र । 
3. 16428 श्री अमितकुमार पाल , 18 - 09 - 91 

दिनांक 03दिसम्बर 1991 
ए०सी०ए०, 
सी०एम०पी०डी०आई० लि० , 

सं० एन - 15/ 13/ 1/ 17/ 86 - यो० एवं वि० ( 2) --- 
कानके रोड , रांची 

कर्मचारी राज्य बीमा ( सामान्य विनियम - 1950 ) के विनियम 

95 - क के साथ पठित कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम 
4. 70775 श्री राजेन्द्र प्रसाद परवाल , 23 - 09 - 91 

1948 ( 1948 का 34 ) की धारा - 46 ( 2 ) द्वारा प्रदत्त 
एफ०सी०ए० , 

पाक्तियों के अनुसरण में महानिदेशक ने 1 - 12 -91 ऐसी 
सी - 39 , लाजपत मार्ग, 

तारीख के रूप में निश्चित की है जिससे उक्त विनियम 95 
सी० - स्कीम , जयपुर 

क तथा आंध्र प्रदेश कर्मचारी राज्य बीमा नियम - 1955 

में निर्दिष्ट चिकित्सा हितलाभ आंध्र प्रदेश राज्य में निम्न 
दिनांक 26 नवम्बर 1991 

लिखित क्षेत्रों में बीमांकित व्यक्तियों के परिवारों पर 
म . 3- सी० सी० ए० ( 4)/ ( 4)/ 91 - 92-~- चार्टर्ड लाग किए जायेंगे । 
प्राप्त लेखाकार विनियम 1988 के विनियम 18 के अनुसरण 

अर्थात 
में एतदद्वारा यह सूचित किया जाता है कि उक्त विनियमो 
प्राप्त लेखाकार अधिनियम 1949 की धारा 20 उपचाग ( 1 ) __ " मेडक जिले के पाटनछेरू राजस्व मंडल में राजस्व 
( क ) द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए भारतीय ग्राम पाटीधानापुर के अन्तर्गत आने वाले क्षेत्र " । 
चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार संस्थान परिषद ने अपने सदस्यता 

___ सं० एन --15/13/ 1/ 7/ 87 - यो एवं वि० ( 2 ) - -- 
रजिस्टर में से मत्यु हो जाने के कारण निम्नलिखित सवस्य 

कर्मचारी राज्य बीमा ( सामान्य विनियम - 1950 ) के विनियम 
का नाम उसके आगे दी गई तिथि से हटा दिया है । 

95 - क के पाथ पठित कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम 

1948 ( 1948 का 34 ) की धारा -46 ( 2 ) द्वारा प्रदत्त 
० सदस्यता 

दिनांक 
नाम एवं पता 

शक्तियों के अनुसरण में महानिदेशक ने 1-- 12 - 91 ऐसी तारीख 
सं० सं० 

के रूप में निश्वत की है जिससे उक्त विनियम 95- क तथा 

आंध्र प्रदेश कर्मचारी राज्य बीमा नियम - 1955 में निर्दिष्ट 
1 . 10973 श्री कैलाशनरायन वर्मा, 08 - 10 -- 91 

चिकित्सा हितलाभ आंध्र प्रदेश राज्य में निम्नलिखित 
अपोजिट हिन्दुस्तान 

क्षेत्रों में बीमांकित व्यक्तियों के परिवारों पर लागू लिए 
एरोनाटिक्स लि . , 

जायेंगे । 
फैजाबाद रोड, 
लखनऊ - 226016 

अर्थात 


ए० के० मजूमदार 

सचिव 


मंडक जिले के जिन्नाराम मंडल में राजस्व ग्राम अन्नाराम , 
डोमाङग , बोथापल्ली, गुम्माडिडाला , चेतला पोथरम , गडग -- 
पोथरम , किस्तायापल्ली , गोगिलापुर , अंनथाराम तथा कान -- 
फंटा के अन्तर्गत आने वाले क्षेत्र । 


कर्मचारी राज्य बीमा निगम 
नई दिल्ली दिनांक 27 नवम्बर 1991 
सं० एन -15/ 13/ 6/ 2/ 91 - यो० एवं वि० ( 2 ) - - 
कर्मचारी राज्य बीमा ( सामान्य विनियम - 1950 ) के विनियम 
95 - क के साथ पठित कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम 
1948 ( 1948 का 34 ) की धारा - 46 ( 3 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों के अनुसरण में महानिदेशक ने 16 - 11 - 01 ऐसी तारीख 


सं० एन - 15/ 13/ 1/ 1/ 89- यो० एवं विo -- ( 2 ) 
कर्मचारी राज्य बीमा ( सामान्य विनियम - 1950 ) के विनियम 
95 - के साथ पठित कार्मचारी राज्य बीमा अधिनियम 1948 
( 1948 का 34 ) की धारा 146 ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
के अनुसरण में महानिदेशक ने 1 - 12- 91 ऐसी तारीख के 
रूप में निश्चित की है जिससे उक्त विनियम 95 - क तथा आंध्र -- 
प्रदेश कर्मचारी राज्य बीमा नियम - 1956 में निविष्ट 


रजिस्ट्री सं . 


( गे एन )-- 128/ 92 


पक्षिय प्रन्यालय 
SHARESTERD NO . D - DN - 128/ 92 
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भाग: -- खण्ड 4 

( PART III - SECTION 4 ] 
सांविधिक निकायों द्वारा जारी की गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि आदेश , विज्ञापन और सूचनाएं 

सम्मिलित हैं 
( Miscellaneous Notifications including Notifications, Orders, Advertisements and 

Notices issued by Statutory Bodies ] 


भारतीय रिजर्व बैंक 
औद्योगिक और निर्यात ऋण विभाग 

केन्द्रीय कार्यालय 
बम्बई - 400023, दिनांक 16 दिसम्बर 1991 

- अनुबन्ध ए 
सं० सी०सी० एण्ड एम ०आई० एस० 615/ 87- सी0- 91 / 92- अधिसूचना औनिऋवि/3/ 87 ( सीपी )-- 90/ 91 दिनांक 30 मई, 
1991 के भारत के राजपत्र भाग - III खण्ड 4 सं० 33 दिनांक 17-08 - 1991 में प्रकाशित हिन्दी पाठ में पायी गई मुद्रण की त्रुटियां : - 
क्रम पृष्ठ सं० 

परा . अनुसूची 

त्रुटि 

सुधार 
(जिस रूप में (जिस रूप में 
प्रकाशित है ) प्रकाशित होना 

चाहिए ) 


2 


3 


2685 


2685 


पता 
1 पंक्ति 
1 पंक्ति 5 
1 ( 1 ) पंक्ति 


बम्बई - 400 013 
रिजर्व 
आशवस्त 
अपेक्षाओ " 


बम्बई - 400 023 
रिजर्व 
आश्वस्त 
अपेक्षाओं " 


2685 


2685 


1 - 399 GI/91 
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$ . 977 , 
35, 34T 459 4ri, 
गांधीनगर, अड्यार, 
ATA -600 020 


एच . प्रार , कामत , प्रबंधनिदेशक 
[A |III| (IV ) (Exty) (2391) 


STATE BANK OF MYSORE 
( Associate of the State Bank of India ) 

NOTICE 

Bürgalore , the 12th December , 1991 
No. SHARES : 30151. - Further to our notice of 23rd October , 1991 and 
in pursuance of Regulation 34 of the Subsidiary Banks General Regulations, 
the folluwing persons have been declared elected as Directors on the Board of 
the State Bank of Mysore , under Section 25 ( 1 ) ( d ) of the State Bank of India 
( Subsidiary Banks) Act, 1959 . 

Shri R . Umachander , 
No. 28 , Krishnarajendra Road , 
Basavanagudi. 
Bangalore - 560 004 . 
Shri K . Sundaram , 
35 , Second Main Road , 
Gandhinagar, Adayar , 
Madras 6C6 020 . 

H . R . KAMATH , Managing Director. 

[A / III/ IV Exiy )|23| 91 ] 
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राष्ट्रीय आवास बैंक 
( स्वैच्छिक निक्षेप स्कीम, 1991 ) 

शुद्धिपत्र 

नई दिल्ली, 29 जनवरी , 1992 
फा . सं ., 7 ( 42 )/ 91- सीपी ( भाग ) : - - भारत के राजपत्र, असाधारण , भाग III - खण 49 
सं . 40, दिनांक 27 सितम्बर , 1991 को प्रकाशित । 
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( 1 ) 


THE GAZETTE OF INDIA ; EXTRAORDINARY PART III SEC . 4] 
- - - - - - -- - - - -- - -- --- - - 

- - - - -- - - - - - - - -- - --- - 
प्रविष्टि पंक्ति के स्थान पर 

पढ़ें 


पैरा 2 


( ख ) 


आभप्रेत 
जम 
कनाडा 
निर्यात 


अभिप्रेत 
जमा 
केनरा 
निक्षेपकर्ता 


11 ( 3 ) 


न 


अन्त में 


ह ./- एस . पी . घोष , 

महाप्रबंधक एवं सचिव 

राष्ट्रीय प्रावास बैंक, नईदिल्ली 
प्रावेदक निक्षेपकर्ता भावेदक/निक्षेपकर्ता 


प्रवपक 


-- - 


एस . पी . घोष , महाप्रबन्धक एवं सचिव 
NATIONAL HOUSING BANK 
( Voluntary Deposits Schemo-1991) 

CORRIGENDA 

New Delhi, the 29th January , 1992 
F. No . 7( 42 )/ 91 - CP( Part ) . -- As Published in the Gazette of India , 
Extraordinary Part III-Section 4 , No . 40 , dated September, 27 , 1991 . 


Pago In 

Line For 

Read 
No . 
8 Para 2 ( d ) 

deposit 

deposits 
8 Para 3( 4 ) 

made the 

made, the 
8 Para 5 Heading ciredit 

credit 
8 Para 6 

Husing 

Housing 
8 Para 6 

Specialand fund Special Fund . 
9 Para 11 ( 2 ) 

person 

persons 
9 Para 11 ( 4 ) 

ard 

and 
9 . Seal of 

National Housing National Housing 
National Housing 

Board . 

Bank . 
Bank . 
11. . Form C . . .. 2 National Housing National Housing 

Bank Scheme. Bank ( Voluntary 

Deposits ) Scheme . 

S . P. GHOSH, Gon. Manager and Sexy . 
Printed by the Manager, Govt. of India Prese, Ring Road , Now Delhi - 110064 

and Published by the Controller of Publications, Delhi- 110054, 1992 
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भारत का राणपत्र , जनवरी 4 , 1992 (पौष 14 , 1913 ) 


चिकित्सा हितलाभ आंध्र प्रदेश राज्य में निम्नलिखित क्षेत्रों में 
बीमांकित व्यक्तियों के परिवारों पर लागू किए जायेंगे । 


अर्थात 


"चिस्तूर जिले के नागरी मंडल में वीराकावेरी राजूपुरम , 
कीलापटटू नटटम कंद्रीगा , नागरी, टी०आर० कंद्रीगा , एस० 
आर० एन० अग्राहम ( श्री रंगानगर ) वेलावड़ी , 104, अग्राम , 
गुन्दुराजुकप्पम , सथरावाड़ा और तारनी राजस्व ग्रामों के अन्तर्गत 
आने वाले क्षेत्र । 


दिनांक 16 मार्च, 1991 में प्रकाशित हुई है द्वारा पुन 
रीक्षण की अवधि को 1 --10- 90 से ए . और वर्ष के लिए 
बढ़ा दिया था । 

3. कर्मचारी राज्य बीमा निगम में दिनांक 8 - 10 - 91 
को हुई अपनी बैठक में इस विषय पर पुनः विचार किया 
और पुनरीक्षण की अवधि को 1 - 10 - 91 से 2 और वर्षों के 
लिए बढ़ा दिया है । 

एस घोष 
संयुक्त बीमा आयुक्त 


सं० एन - 15/ 13/ 7/ 4/ 89- यो एवं वि० ( 2 )-- - 
कर्मचारी राज्य बीमा ( सामान्य विनियम - 1950) के विनियम 
95 - क के साथ पटित कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम 
1948 ( 1948 का 34 ) की धारा 46 ( 2 ) द्वारा प्रदत्त 
शतियों के अनुसरण में महानिदेशक ने 16 - 11 - 91 ऐसी 
तारीख के महाप में निश्चित की है , जिससे उक्त विनियम 
95- 5 तथा कर्नाटक कर्मचारी राज्य बीमा नियम - 1958 
में निर्दिष्ट चिकित्सा हितलाभ कर्नाटक राज्य में निम्नलिखित 
क्षेत्रों में बीमांकित व्यक्तियों के परिवारों पर लाग विकार 
जायेंगे । 


केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त का कार्यालय 
नई दिल्ली - 110001 , दिनांक 13 दिसम्बर 1991 


अर्थात 


सं० एफ० पी० आई० ( 149 ) 91 / 1995 ---- जहां मैसर्स 
एच . ए . एल० हैदराबाद , हैदराबाद - 5000 4 2 ने कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 
19 ) की धारा 17 ( 1 - सी ) के अन्तर्गत कर्मचारी परिधार 
पेंशन स्कीम 1971 से छूट प्रदान करने के लिए अपने एक 
कर्मचारी श्री बी . जी के ० मूर्ति कोर सं० ए० पी० / 2675 
के संबंध में आवेदन भेजा है । 

कि मै० ब० ना० सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
इस बात से संतुष्ट हूं कि भारत सरकार पेंशन नियम ( सी० 
सी० एस०पेंशन नियम ) के अन्तर्गत परिवार पेंशन के रूप 
में लाभ जो कि उक्त स्थापना के इस कर्मचारी पर लागू 
है , कर्मचारी परिवारपेंशन स्कीम , 1971 के अन्तर्गत उपलब्ध 
लाभ में अधिक अनुकूल है । 


होषली 


तालुक 


जिला 


राजस्व ग्राम या 
नगर पालिका सीमा 


केमिजे -ग्राम 
पुत्तूर -टीएमसी 
शांति गोंदू 


पुत्तूर 


पुसूर 


दक्षिण 
फर्नाटक 


बन्नूर गाव 
चिक्कामु उनूर गांव 
कोडियमबादी 
मंडल काबक्का 


मुपपीनंगादी पुसूर 


दक्षिण 
कर्नाटक 


दिनांक 13 दिसम्बर 1991 


उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 1 - सी ) द्वारा 
प्रदत्त शतियों का प्रयोग करते हुए , मैं बना० सोम , केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त उक्त स्थापना के कर्मचारी , जो कि 
उक्त स्थापना में आने से पूर्व केन्द्रीय सरकार की नौवारी में 
था , तथा सी०सी० एस०पेंशन नियमों द्वारा शासित था , को 
निम्नलिखित शौ पर अधिसूचना के जारी होने की तिथि से 
से या नौकरी की अन्तिम तिथि , से उन कर्मचारियों का 
संबध में जो सरकार के 22 - 1 - 90 के आदेश के अनुसरण में 
22- 1 - 90 से 21 - 7 - 90 के बीच विकल्प देने के बाद 
सेवानिवृत्त हुए को कर्मचारी परिवारपेंशन स्कीम , 1971 

को लागू करने से छूट प्रदान करता हूं । 


सं० - एक्स - 11 / 14/ 3/ 90 - यो० एवं विo - - कर्मचारी 
राज्य बीमा निगम ने अपनी अधिसूचना सं० एक्स - 11 / 14 
2/ 89 - .. पो . एवं विस , दिनांक 6-- 11 -- 89 जो भारत के 
राजपत्र भाग -III खण्ड -- 4, दिनांक 18-- 11 - 89 में प्रकाशित 
हुई है , द्वारा यह अधिसूचित किया था कि उस अधिसूचना 
द्वारा काज उद्योग के कामगारों के लिए पात्रता की शती, 
अवधि तथा हितलाभों की दरों में जो संशोधन किए गए थे 
वे प्रवृत्त होने की तिथि यानि 1 --10-- 1989 से एक वर्ष 
को अवधि के बाद पुनरीक्षण की शर्त के अधीन होंगे । 

2. कर्मचारी राज्य बीमा निगम ने अपनी अधिसूचना 
संख्या -एक्स - 11/ 14/ 3/ 90 यो० एवं वि० , दिनांक 
25 - 2-- 1991 द्वारा जो भारत के राजपत्र भाग - III बार 4 


1. ये कर्मचारी छट की तिथि से कर्मचारी परिवार पेंशन 

स्कीम 1971 के अन्तर्गत किसी लाभ के पात्र 
नहीं होंगे । 


2 . कर्मचारी परिवार पेंशन स्कीम , 1971 से छूट प्रदान 

करने के लिए एक बार दिया गया विकल्प अन्तिम 
होगा । 


- 


- - - - 


- 


.... - - . 


- . - : - 


. 


- -- - - -- 


. . 


- - -- - - - - - - -- -- - - - - - -- - -- - - .... 


भारत का राजपत्र , जनवरी 4 , 1992 (पीप , 14 , 1913 ) 

भाग - 4 
- - - - - - - - - 
3. उक्त प्रत्येक कर्मचारी से संबंधित नियोक्ता संबंधित 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त को वे रिटर्न 

बीमा स्कोम के नियमों की एक प्रति और पब कभी उनम संबोधन 
भेजेगा , वे लेखे तैयार करेगा और निरीक्षण 

किया जाये , तब उस संबाधम की प्रति तथा कर्मचारियों की 
करने की वे सुविधाएं देगा जिसे समय - समय पर 

बहसंसा की भाषा में उसकी मुस्प बातों का अनुवाद स्थापना के 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त निदेश करेगा । सुचना पट्ट पर प्रयास करगा । 


सं . 2/ 1959/ 1 . एल . आई . / एक्पाम / 89/ भाग - 1 / 
1994 --- जहां मैसर्स जगतजीत काटन टेक्सटाइल्स मिल्स 
लिमिटडे , यूनिट श्री गंगानगर , श्री गंगानगर - 335001 
( आर . जे . / 20 ) ने कार्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध 
अधिनियम , 1952 (1952 का 19) की धारा 17 की 
उपधारा 2 ( क ) के भन्सर्गत छट के विस्तार के लिए आवेदन किया 
ह (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त भाभिनियम कहा गया 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्त अभिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सवस्य है , उसको स्थापना में 
नियाजत किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त वर्ष करेगा और उसकी 
भाषत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संबन 
करगा । 


कि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रहे ह , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनुकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चाप्त स्कीम कहा 
गया ह ) । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलम्प नाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वार किए खान 
को व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


7 . सामहिक बीमा स्कोम में किसी बात के होते हए भी यदि 
किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदाय 
राशि उस राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संवय 
हाता , जब वह उस्त स्कीम के अधीन हाता ता , नियाजक कमचारी 
के विधिक पाारस / नाम निशितों का प्रतिकर के रूप में बानों 
राशियां के अंतर बराबर राशि का संवाय करगा । 


अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय 
भारत सरकार / केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना 
संख्या : एस . 35014 / 9 / 83- पी . एफ . 2 ( एस . एस . 1 ) 
दिनांक 7 - 2 -86 के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची में 
निर्धारिस शर्तों के रहते हए मैं , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम 
के सभी उपबन्धों के संचालन से उक्त स्थापना की और 3 वर्ष 
की अवधि के लिए छट प्रदान करता है , जो दिनांक 12- 2 - 89 
से 11 - 2 -92 तक लागू होगा जिसमें यह तिथि 11 - 2 - 92 
भी शामिल है । 


8 . सामुहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहा किया जायगा भोर बहा किसा सशाधन स कमचारियों के हित 
पर प्रतिकल प्रभाव पड़न को संभावना हो , वहा क्षत्रीय भावष्य 
निधि बायक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों को अपमा 
सष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति -युक्त अवसर देगा । 


अनुसूची-II 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चकीह अधीन नहीं रह पाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से 
कम हो जाते है तो यह रब की जा सकती है । 


10 . यदि किसी कारणवश मियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 


2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समर्माण के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खंड - क के अधीन समय 
समय पर निर्दिष्ट करें । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी 
व्यक्तिकम की दशा में उन मत सदस्यों के नामनिशतों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखामों का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संबाय , लेखामों का अम्तरण , चिरीक्षण प्रभार का 
मंदाय आदि भी है , होने वाले सभी ग्यमों का वहन नियोजक 
इवाय किया जायेगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
माम निशितों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि का संवाय 
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भारत का राजपत्र , अनपरो 4 , 1992 (पीष 14 , 1913) 

- - - - -- - - - 

- - 

-- - - - --- - - - 
- - 

- - 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से अलग अंशवान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीमन 
पीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित करगा । बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक 

बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे है , जोकि ऐसे कर्मचारियों 

के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 
दिनांक 16 दिसम्बर 1991 

के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल है जिसे 
सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 

इसमें हमके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 
1999. ..- जहां अनसची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने 

अस : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) धारा 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा तथा श्रम मंत्रालय भारत 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 

एरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसपना संख्या तथा 
1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 

तिथि जो प्रस्ट के स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई है , के 
के अंतर्गत छट के विस्तार के लिए आन्धन किया ह (जिसे इसमें 

सासरण में तथा संलग्न अनसची- 2 में निर्धारिर नेके रहते 
इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 

हए म , बी . एन . सोम उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के संचा 

लम से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के लिए 
कि म , बी . एन , सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि मायक्त छट प्रदान करता है , जैसा कि संलग्न अनुसूची - 1 में उनके भाम 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई सामने वर्शाया गया है । 

अनुसूची - 1 
गुजरात 
स्थापना का नाम कोड सं० सरकारी अधिसूचना पिछली छुट 

छूट की आगे के भनि 
सं० और पता 

की संख्या तथा विनोक की समाप्ति की बढ़ाने की आर फाइल सं . 
जिसके द्वारा छुट दी तिथि 

अवधि 
गई बढ़ाई गई 
( 1 ) मै०पा अहमदाबाद जीजे०/ 338 2/ 1959/डीएलआई/ 28 - 2 - 91 1 - 3 - 91 से 2/ 3677/ 91 
एडवांस मिल्स लि , एक्जाम / 89/ 

28 - 2 - 94 डी० एल० आई० 
माऊट साईड विल्ली 

1185/पार्ट - 1, 
गेट, अहमदाबाद 

दिमांक 18- 7 - 91 
380001 
( 2 ) मै० श्री चलथाम , जी० जे०/ 5335 2/ 1959/ डी .एलआई०/ 28 -2 - 91 1 -3 - 91 से 2/ 3747/ 91-- 
विभाग खण्ड, उद्योग एक्जाम/ 89/1363/ 

28- 2- 94 डी० एल०आई० 
सहकारी मण्डी लि०, 

पार्ट - 1 , 
पोस्ट पलथान 

दिनांक 16 - 8 - 91 
पी० सी० 394305 
डिस्ट्रिक्ट सूरत, गुजरात 


- - - - - - - 


अनुसभी । । 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तण 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयक्त , समय -समय पर निविष्ट कर । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित साहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 
धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बह संख्या की भाषा में उसकी मस्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सघना पट्ट पर प्रशित करेगा । 


2 . नियोजक , एमे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा ओ केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खंड- के अधीन समय 
समय पर निदिष्ट कर । 


5 . यदि कोईएसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सदस्य ह , उसको स्थापना में नियोजित 
किया जाता तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के 
रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी वामन आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करेगा । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रन्धा जाना, विवरणियों का प्रस्नत किया जाना, नीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंसरण निरीक्षण प्रभार का 
संवाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
वारा किया जाएगा । 


6 . यदि उक्स स्कीम के अधीन कर्मचारियों को लाभ लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के धर्म 
चारियों समो उपलब्ध लाभों में समषित रूप से दिक्ष किा जाने 
की भावस्था करेगा, जिससे कि कर्मगारगों के लिा सामहिम 
बीमा स्कीम के अधीन अनशेय है । 


भारत का राजपत्र , बमपरी 4 , 1902 (पौष 14 , 1913) 
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7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
यदि किमी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदर अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
राशि उस राशि में कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संवय नाम निशितों /विधिक वारिसों की बीमाकत राशि का संवाय 
होती उन यह उक्त स्कोम के अधीन होता तो , भियोजक 

तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
कर्मचारी के कि बारिम / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर निश्चित 
में दनों राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय द्वारा । करेगा । 

सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग -1 / 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 2005 - - जहां अनसजी - 1 में उल्लिखित नियोयत्तानों ने (जिसे 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के अनबन के इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन में कर्मचारियों कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधि 
के हित पर प्रतिफल प्रभाव पड़ने की संभावना हो यहां मियम , 1952 ( 1952 का 19) की धारा 17 की उपधारा 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोदन देने से पूर्व 

2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के लिए आवेदन किया ह (जिसे 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त अवसर इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 
देगा । 

कि में , बी . एन . सोम, केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीग जीटन 

इस मात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी को 
बीमा निगम की सम सामहिक बीमा स्कीम के , उसे स्थापना 

अलग अंपायान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा 
पहले अपना सकी . अधीन नहीं रह पा साहस स्कीम 

के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम 
के सभीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किमी रीति से 

का लाभ उठा रहे हैं , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए 
कम हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 

कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत 

स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल हो (जिसे इसमें इसके पश्चार 
10 . यदि किसी कारणवश निगोजक उग नियत तारीख के 

स्कीम कहा गया ह ) । । 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर . प्रीमियम का अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) दवारा 
संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को ध्ययगत हो 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मन्त्रालय भारत 
जाने दिया जाता ह तो छ ट रदद की जा सकती है । 

सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसपना संख्या तथा 

तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई हो, के 
11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के मंदाय में किये गर किसी अनमरण में तथा मंलग्न अनसची - । । में निर्धारित बों के 
व्यतिक्रम की दशा में लन मत सदस्यों के नाम निशितों या रहते हए में , बीन . एन , सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों 
निधिस वारिमों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की उपाधि के 
स्कीम के अंतर्गत होते , वीमा साभों के संदाय का उत्तरदायित्व लिए छट प्रदान करता है , जैसा कि संलग्न अनसची - 1 में उनके 
नियोजक पर होगा । 

नाम के सामने दर्शाया गया हो । 

अनुसूची - 1 
गुजरात : 
क्र० स्थापना का नाम कोड सं० सरकारी अधिसूचना की पिछली छूट की 

छूट को आगे 

के० भ०नि० ० 
सं० और पता 

संख्या तथा दिनांक ममाप्ति की बढ़ाने की फाइल सं० 
जिसके द्वारा छट 

तिथि 

अवधि 
दी गई/ बढ़ाई गई 
1. मै गुजरात साईन इन्टर - जी0 जी0/ 2070 2/ 1959/डी० एल० 28 -- 2 -- 91 1 - 3 - 91 से 2/ 3600/ 91/ 
प्राइनिज ( प्रा . ) लि० , आई एक्जाम/ 89/ 

28-- 2 -- 94 
18 -टी०,विक्रम , आश्रम 

पार्ट - 1/ 1185, 
रोड , महमदाबाद 

विमाफ 18 -- 7 - 91 
2. मै० जयपुर गोल्डन जी० जे० / 3775 एन - 350141( 142 )/ 86 30 - 3 - 89 1 - 4 - 89 से 2/ 405/ 89/ 
ट्रांसपोर्ट कैरियम , एसएस - [I, दिनांक 

30 - 3 - 92 
न्यू कैलीपीचा , टैलिया 

31 - 3 - 86 
मिल कम्पाउण्ड , 

अहमदाबाद 
3. मै० स्पन डायोगनस्ट्रीक जी० जे०/ 9709 एम - 35014/( 107 )/ 31 - 8 - 91 1 - 9 - 91 से 2/ 179/ 88/ 
( प्रा० ) लि . 173 - बी , 88/ एसएस - II 

31 - 8 - 94 डी गाल आई 
न्य इण्डस्ट्रीयल स्टेट , 

दिनांक 1 -- 9 - 88 
रोड न० 6, 
जी उद्योग नगर, 
उधमा - 394210 , 
रिस्ट्रिक्ट सूरत 


- - . . . -. 


- - 


- - -- 


- . 


. . 


- 


- - 
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भारत का राजपत्र , अनवरी 4 , 1992 (पाष 14 , 1913 ) 


- - - - - -- - - - - - 


- - 


- - - - - - 


- - - -- 


- 


- 


अनुसूची - II 


स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी सीन 
में कम हो जाते है तो यह रदद की जा मकती है । 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) । सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 


2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक माम को 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के अधीन समय 
गमय पर निदिष्ट करें । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
पोबार में भारतीय जीवन रीमा निगम नियम सारे प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को रायगस हो 
जाने दिया जाता ह तो छट रदद की रा सकती ह । 

11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किा गए किमी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट दी गई होती तो उसस्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संवाय का उम्रदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक उस स्कीम के अधीन 
आने वाले क्रिमी मवस्य की मत्य होने पर उसके वार नाम 
निशितों / विधिक वारिसों की बीमाकस राशि का संदाय तत्परता 
में और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत 
गशि प्रान होने के एक माह के भीतर मनिश्चित करेगा । 


3 . सामुहिक बीमा स्कीग के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेदाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
भीमा प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार 
का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
दक्षाग किया जाएगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित मामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बहः संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद 
स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


दिनांक 17 दिसम्बर 1991 
म . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 17 
2011 - - जहां मैसर्स असभा आई . डी . एल . लि . क्रीसन्ट 
टावर्म 32/ 1 - 2 , क्रीसन्ट रोड पो . बा . / 5039 कोड सं . 
के . एन . / 241 बंगलौर ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) की धारा 17 की 
उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के विस्तार के लिए आन्दन किया 
है जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना 
की भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाना है तो , नियोजक मामहिक श्रीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त धर्ज करगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 


___ घंकि मैं , डी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयका 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीठन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रही है , जो कि एमें कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहवद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्टोकार्ग लाभों 
में अधिक अनकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा 
गया ह ) । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जासह तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समचित रूप से यदिध किए जाने 
की व्यवस्था करगा, जिसमें कि कर्मचारियों के लिए मामहिक 
बीगा स्कीम के अधीन अन ज्ञेय । 


- - 


- 


- 


- 


7 . गामहिक बीमा स्कीम में किसी बात होते हए भी 
गदि किसी कर्मचारी की मन्य पर इस स्कीम के अभीन मंवय 
राशि उस राशि में कम ह ओ कर्मचारी को उस दशा में संदीय 
हांसी जब वह उक्त स्कीम के अधीन होला नो . नियोजक कर्म 
नारी के यिभिक गरिम / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप 
में दोनों गशिगों के अन्तर उगवर गगि का संभारा कर गा । 


अत : उक्त अधिनियम की धाग 17 की उपधाग 2 ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते ही सभा श्रम मंत्रालय 
भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य गिंध आएमा की अधिसचना 
संख्या : एस . 35014 / 112 / 84 / एस . एस . 4 दिनांक 
23 - 10 - 84 के अनुसरण में तथा संलग्न अनसची में निर्धारित 
शों के रहते हए में . बी . एन . सोम , उखन स्कीम के सभी 
उपरान्धों के संचालन से उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की शवधि 
के लिए छट प्रदान करना है , जो दिनांक 23-10- 87 में 
22 - 10 -90 संथा 23- 10 - 90 से 22 - 10 - 03 तक लाग होगा 
जिसमें गह तिथि 22 - 10 -93 भी शामिल है । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी गंशोधन 
सम्बन्धि क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अनमोक्षन के बिना 

में निता गायेगा और किसी संज्ञान में कर्मचारियों में रत 
पर प्रतिकाल प्रभाव परने की मंभावना हो . वहां क्षेत्रीय भविाय 
f - for आयक्त अपना अनमोदन देने में पर्व कर्मचारियों को माना 
दीरोगा सपाट करने का यक्तियक्त अअसर देगा । 


अनसची - 1 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
जीग्न बीमा निगम की उस मामहिक बीमा स्कीम के . जिसे रथा 
पना पहले अपना चकीह , अधीन नहीं रह जाता है या इस 
3 --- 399 GI / 91 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजन (जिस इसमें इसके 
पदचात नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भयिष्ण 
निधि आयुक्त , समय- समय पर निदिष्ट कर । 
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अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रद की जा सकती है । 


2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास को 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ड - कं के अधीन समय 
समय पर निदिष्ट करें । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
मंदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हो 
जाने दिया जाना है नो छट रद्द की जा सकती है । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का असरण निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 


11 . नियोजक बारा प्रीमियम के संवाय में किये गये किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मृत मवस्यों के नाम निशिनों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छुट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह: 
मंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । । 


12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निषितों / विधिक बारिसों की बीमाकृत राशि का संदाय 
सत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम म 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करेगा । 


बी . एन , सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


TRONIROMOS - IN. 


P - 15 


- 


: 
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6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन अनय है । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संवय 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी की उस पशा में संदेय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता सा , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के असर के बराबर राशि का संदाय करेगा । 


फार्मेसी काउन्सिल आफ इंडिया 
नई दिल्ली- 110002, दिनांक 31 अक्तूबर 1991 
मं० 26 - 10/ 89-- पी० सी० आई० - - फार्मेसी अधिनियम , 
1948 ( 19 48 का 8 ) की धारा 8 के साथ पठित धारा 18 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय फार्मेसी 
परिषद् केन्द्रीय सरकार की मंजूरी से भारतीय फार्मेसी परिपद् 
के कर्मचारियों हेतु सामुहिक बचत बीमा का विनियमन 
करते हुए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात : 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय फार्मेसी परिषद् 

कर्मचारी सामुहिक बचन बीमा नियम , 1991 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
___ 2. परिभाषाएं : -- यदि अन्यथा संदर्भ अपेक्षित नहीं है 
तो , 
( क ) इन नियमों के संबंध में वार्षिक नवीकरण की 

तिथि 18 - 6 - 91 और प्रत्येक अनुवर्ती वर्ष के 

18 जन होगी । दिन और 
( ख ) “बीमा " का अर्थ है वह बीमा जो सदस्य के जीवन 
. पर लागू होगा । 
( ग ) सदस्य के संबंध में “ लाभार्थी का अर्थ है वह वे व्यक्ति 

जिसे जिन्हें बीमा कराते समय , इन विनियमों के 
अन्सार, किमी व्यक्ति द्वारा , अपनी मत्य के 
समय लाभ प्राप्त करने के लिए नियक्त किया गया 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबोधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनमोदन के दिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन वने से पूर्व कर्मचारिगों को 
अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति -युक्त अवसर देगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय पीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चुकी है , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 


भाग Til ..- खण्ड ] 
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( घ ) “निगम का अर्थ है भारतीय जीवन बीमा निगम , 
( ज) “नियोक्ता " का अर्थ है भारतीय फार्मेसी परिषद् , 
( च ) "प्रवेश तारीख " का अर्थ है इसके प्रारंभ होने की तारीग्स 

को सामूहितः बीमा में आने वाले सदस्यों के संबंध में 
धमकी प्रारम्भिक तारीख और ( ख ) प्रारम्भिक 
तारीख के पश्चात् मामहिक बीमा करवाने वाले 
नए सदस्यों के संबंध में वार्षिक नवीनीकरण की 
तारीख जो कि उनके पात्र होने की तारीख या उसके 
तत्काल पश्चात् की तारीख है । 


( 3 ) सेवा की यह शर्त होगी कि वर्तमान के उन कर्मचारियों 
के लिए जो उपर्युक्त श्रेणी में नहीं आते और भविष्य में आने वाले 
सभी कर्मचारियों के लिए यह आवश्यक है कि जैसे ही ये पात्रता 
की शो को पूरा करें, ये संबंधित " प्रवेश तारीख को सामूहिक 
बीमा में शामिल हों । 

( 4 ) कोई भी सदस्य उस समय तक सामूहिक बीमा 
से अपना नाम वापिस नहीं लेगा जब तक वह ऊपर उल्लि 
खित पावना को शतों को पूरा करने वाला पात्र कर्मचारी 


( छ ) “ समस्य " का अर्थ है नियोक्ता का यह कर्मचारी जिसे 

कि विनियमों के अन्तर्गत ये लाभ दिए गए हैं । 


5. आयु का प्रमाण : नियोक्ता सामूहिक बीमा में 
प्रवेश पाने के समय के प्रत्येक सदस्य के संबंध में आयु का संतोष 
प्रद प्रमाण प्राप्त करेगा । 

6 . स्वास्थ्य का प्रमाण : प्रत्येक सवस्य के संबंध में सामहिक 
बीमा करवाने से पहले निगम द्वारा अपेक्षित रूप और तरीके 
मे बीमा योग्यता का प्रमाण प्रस्तुत करना होगा । 


7. अंशदान : 

( 1 ) प्रत्येक सदस्य अपनी श्रेणी के अनुसार नीचे दिखाई 
गई दरों पर मासिक अंशदान का भुगतान करेगा : --- 


( ज ) अन्तिम तारीख का अर्थ है प्रत्येक सदस्य के संबंध 

में वार्षिक नवीकरण की तारीख जो वहतारीख अथवा 
उसमें अगलो तारीख होती है जब सदस्य सामान्य 
मेवा -निवर्तन की आय अथवा संवा ममाप्ति की 
आयु , जो भी पहले हो , प्राप्त कर लेता है । यदि 
58 और 60 वर्ष की आयु के पश्चात् मवस्य की मेवा 
को बढ़ाया जाता है अथवा समूह " क ", " ख ", " ग 
और " ध ” तथा वैज्ञानिक व , तकनीकी कामिको के 
मंबंध में अन्तिम तारीख का अर्थ होगा मेवा समाप्ति 
की तारीख या वार्षिक नवीकरण की तारीख जो कि 
सदस्य द्वारा 60 या 62 वर्ष की आयु पूरी करने की 
तारीख या उसके तत्काल पश्चात् की तारीख है, जो 
जो भी पहले हो । आगे यह भी प्रावधान है कि चूंकि 
समूह " घ " और वैज्ञानिक तकनीकी कर्मचारियों की 
अधिपितावय 60 वर्ष है , इसलिए सामूहिक 
बीमा 60 वर्ष की आयु तक भी प्रभावी होगा । 


श्रेणी 


मासिक अंशदान 


30 रुपये 


ख -- - 
ग - - 


1 


15 रुपये 


यह अंशदान प्रवेश की तारीख से प्रारंभ होकर अन्तिम तारीख 
तक अथवा विनियमों के विनिर्देशानुसार जारी रहेगा । 


( झ ) “ चाल खाता " का अर्थ है निगम द्वारा कर्मचारियों 

के पक्ष में रखा गया वह खाता जिसमें सदस्यों के 
संबंध में जीवन बीमा लाभ प्रदान करने हेतु अपेक्षित 
अंश के समुपयोजन के बाद बचे हए प्रीमियम को 
जमा किया जायेगा । 


( 2 ) नियोक्ता सभी सदस्यों के संबंध में उनके वेतन से 
अंशदान की वसूली करेगा और विनियमों के अनुसार लाभ 
प्रदान करने के लिए उसकी पूरी राशि देय तारीख अर्थात 
प्रत्येक महीने की 18 तारीख को निगम में भेज देगा । 


3. इन विनियमों से संबंधित मामलों में नियोक्ता सदस्यों 
के लिए और उन्हीं के पक्ष में कार्य करेगा और निगम द्वारा 
किया गया प्रत्येक कार्य निगम के साथ किया समझौता 
तथा निगम को दिया गया नोटिम सदस्यों पर बाध्यकारी 
होगा । 


( 3 ) निगम द्वारा हर तीन वर्ष के अन्तराल पर अंशदान के 
नियत किए गए हिस्से को जिसे सभी सदस्यों के आय -वितरण 
के आधार पर निश्चित किया गया हो और जिसे प्रत्येक सदस्य 
की समान औसत राशि के रूप में व्यक्त किया गया हो 
विनियम 8 में बताए गए अनुसार प्रत्येक की जीवन बीमा 
लाभ प्रदान करने के लिए उपयोग किया जाएगा । 


4 . पात्रता : 


( 1 ) वे नियमित कर्मचारी सामूहिक बीमा के लिए पान 
होंगे जिनकी आयु 18 वर्ष से कम नहीं है और 58 वर्ष या 
60 , जैसी भी स्थिति हो , से अधिक नहीं है । 


( 2 ) उपर्युक्न श्रेणी के मौजूदा कर्मचारी इन विनियमों 
के प्रारम्भ होने की तारीग्न से सामूहिक बीमा का लाभ उठा 
सकते हैं । 


जीवन बीमा लाभों का भुगतान विनियमों के अन्तर्गत 
बीमा हप सदस्य की मृत्यु के ममय किया जा सकेगा । इस 
प्रयोजन हेतु नियोक्ता निगम के साथ एक वर्ष की नवीकरण अवधि 
की बीमा योजना के अन्तर्गत बीमा शुरू करेगा । अंगदान 
की तुची हाई राशि निगम द्वारा बनाए गए चाल खाते में 


F 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- -- - - 


- - - 


-- - - - 
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नियोक्ता के पक्ष में जमा कर ली जाएगी साकि विनियम 8 में निर्धारित की गई सदस्य के चाल खाते में जमा राशि उसे 
दिए गए लाभ सदस्यों को दिए जा सकें । निगम मान्य दरें देय होगी । 
पर चालू खाते में जमा शेष पर व्याज देगा । 

10. प्रत्याशी अथवा विल्लंगम पर प्रतिबंध 
8. लाभ 

सामूहिक बीमा के अन्तर्गत मिलने वाले लाभ पूर्णतया 
( 1 ) अन्तिम तारीख से पहले सदस्य की मृत्यु हो जाने पर व्यक्तिगत है और ये किसी प्रकार समनुदिष्ट , भारित अथवा 
जीवन बीमा लाभ लाभार्थी को श्रेणीवार अर्थात श्रेणी क , संति नहीं किए जा सकते । 
ख , ग और घ के लिए क्रमश : 30, 000, 30, 000, 
15, 000 और 15,000 विनियम 8 ( 2 ) में बताए गए तरीके 11. मास्टर पालिसी 
से निर्धारित किए अनुमार उसकी मृत्यु की तारीख को उसके 
माने में जमा रकम के साथ देय होगा । 

निगम नियोक्ता के लिए एक मास्टर पालिसी जारी 

करेगा जिसमें ये नियम व शर्ते जिनके अन्तर्गत लाभ दिए 
( 2 ) संवा को अन्तिम तारीख तक पहुंचने पर अथवा मत्यु के जायेंगे । 
सिवाय अन्य किसी कारण में समय पूर्व सेवा समाप्त हो जाने 

12. हिताधिकारी की नियुक्ति 
प्रवेश तारीव, ममय - समय पर चाल खाते में जमा की गई 

सामहिक बीमा की शुरूआत के समय प्रत्येक सदस्य 
रागि ब्याज की दर और मूत्र की तारीख के अनुसार निगम निर्धारित प्रोफार्मा में अपने हिताधिकारी या हिताधिकारियों 
द्वारा निर्धारित की गई सदस्य के खाते में जमा कूल धन के रूप में अपने एक या एक से अधिक पत्नी अथवा बच्चे बच्चा 
राशि सदस्य को अदा की जायेगी । 

नियुक्त करेगा और इसे नियोक्ता के पास दर्ज कराएगा 

यदि सदस्य की पत्नी अथवा बच्चा बस्छे या आश्रित नहीं 
४.क. जीवन बीमा लाभों में संशोधन 

है तो वह हिताधिकारी के रूप में अपना कानुनी प्रतिनिधि 
श्रेणी में परिवर्तन होने के कारण प्रत्येक सदस्य के संबंध में नियुक्त करेगा । सदस्य की मृत्यु के समय उससे संबंधित 
जीवन बीमा की राशि में संशोधन श्रेणी परिवर्तन के तत्काल लाभ उसके द्वारा नियुक्त किए गए हिताधिकारी या 
पश्चात की " वार्षिक बीकरण तारीख " को ही किया जाएगा । हिताधिकारियों को अदा कर दिए जायेंगे । 


9. सदस्यता की समाप्ति 

( 1 ) किसी भी सदस्य की सामूहिक बीमा की सदस्यता 
निम्नलिखित में से किसी भी स्थिति के होने पर समाप्तज होएगी : 


13. स्कीम में संशोधन अथवा समाप्ति -- नियोक्ता 
किसी भी समय सदस्य अथवा निगम को तीन महीने 
पहले नोटिस देकर सामूहिक बीमा को समाप्त कर सकता 
है तथा यह समाप्ति नोटिस की अवधि समाप्त होने वाले महीने 
की पहली तारीख अथवा उससे अगले महीने की पहली 
तारीख होगी । 


( क ) यदि सदस्य उस नियोक्ता की सेवा में न र , । 

( ख ) सदस्य अन्तिम तारीख तक पहुंच जाए । 
( 2 ) सदस्यता समाप्त होते ही . सदस्य के जीवन बीमा 
लाभ समाप्त कर दिए जायेंगे और विनियम 8 ( 2) द्वारा 


देवेन्द्र कुमार जैन 

सचिव 


pr 


RESERVE BANK OF INDIA 
Industrial & Export crcdit Department 

Central office 
Bombay- 400023, Dated 16 December 1991 

ANNEXURE- B 
No. CC & MIS -615/87C -91 /92 -- Errors detected in English Version of Notification No. IECD . 3/87 (CP) 
90 / 91 dated May, 30 , 1991 published in Gazette of India, Part - III , Section 4 ( No. 33) dated August 17 , 1991 
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THE INSTITUTE OH: CHARTERED ACCOUNTANTS 

OF INDIA 


New Delhi- 110 OU2, the 20th December 1991 


No . 54- EL ( 1) / 16 / 91.. - In pursuance of Regulation 123 
read with Rogulation 134 ( 10 ) of the Chartered Accountants 
Regulations , 1988, the Council of the Institute of Churtered 
Accountants of India is pleased to notify the namcs of the 
members of tho Institute who have been elected to the 
various Regional Councils of the Instituto ; 


( CHAK ] ERED ACCOUNTANTS ) 


WESTERN INDIA REGIONAL COUNCIL 


No. 54 - 1:LU1 / 15 , 91, - in pursulunce of Regulation 123 of 
tho Chartered Accountants Kegulations, 1988 , the names of 
members of the Institute of Chartered Accountants of India 
who have been declared elected to the fifteenth Council of 
the Institute are hereby published for general information : 


( The States of Gujarat, Maharashtra and Goa and the 
Union Territories of Danian & Diu and Dadra & Nagar 
Haveli ) 


Constituency coniprising the Slules of Gujarat, Mahi 
Istra and Goit and the Union Territories of Duman 
und Diu und Dadra and Nagar Haveli 
1. Shri Chhajed , Suhanaj Pukhrajji. 
2 . Shri Chitule , Mukund Manohar. 
3 . Shri Doshi, Gautain Bhailal. 
4 . Siri lycr , Vaidbeeswaran Nalesun , 
5. Shui hale , Yashodhan Madhusudan , 
0 . Shri Sard , Narendru Papsukhlul. 
7 . Shri Shah , Aghvinkumar Chandulal, 

8. Shri Vikamsey, Shivji kurverji 
Constituency comprising the States of Andhra Pradesh , 
horala , Kunataka and Tamil Nadu and the Union Terri 

tories of Pondicherry und ihc Lakshadwecp Islands 
1 . Shri Koteswara Rao , S .S .R . 
2 . Shri Laxminiwas Sharma . 
3 , Shri Rio , B . P . 
4 . Shii Sitharanian , G . 
5 . Shri Sundararajan , Nailuli ( hakravarthy , 

6 . Shri Upadhyaya , P . P . Gururuja . 
Constituency comprising the States of Assam , Meghalaya , 
Nagaland , Oirska , West Bengal, Munipur, Tripura, Sikkim , 
Arunachal Pradesh and Mizoram and iho Union Territory of 

Andaman & Nicobar Islands 
1 Shri Agrawal, Ram Krishna . 
2 . Shri Chakraborty , Amal Kumar, 
3 . Shri Chatterji, Dipankar . 


1. Shii Adukiu , Rajkumar Satyanarayan 
2 . Shri Barve , Shashikant Vasudco 
3 . Shri Bathiya , Shailesh Haridas 
4 . Shri Chandak . Ashok Kumar Kishan Gopalji 
$ . Shri Dangi, Lalit Kumar 
6 . Shri Davi, Anil Shankarrao 
7. Mis . Doshi, Bhavana Gautum 
8 . Shri Jain , Kailash Chand 
9 . Shri Jain ,Vardhaman Laxmicband 
10 . Shri Joshri Pradeep Dinkar 
11. Shri Kothare, Sunil Sudhakar 
12 . Shri Motiwalu , Harish Narendra 
13 . Shri Shah , Ajitkumar Chandulal 
14 . Shri Shab , Dilinkumar Vadilal 
15. Shri Shah , Rajesh Virendra 
16 . Shri Vyas, Satyendra Pramodray 


SOUTHERN INDJA REGIONAL COUNCIL 


( The States of Andhra Pradesh , Kerala , Karnataki and 
Tamil Nadu and the Union Territorios of Pondicherry and 
tho Lakshadweep Islands ) 


Constituency comprising the States of Uttar Pradesh , Bihar, 

Madhya Pradesh and Rajasthun 


1. Bhandari, Dr. Dharmendra , 
2 . Shri Birla , Chouth Mal. 
3 . Shri Gupta , Nripendra Kumar . 


Constillency comprising the States of Haryana, Hiinacha) 
Pradesh , Jammu & Kashmir and Punjab and the Union 

Territories of Delhi and Chadigarh 


1. Shri Arjunaraj, A . 
2 . Shri Gadag, Omkar Virupaxappu 
3. Shri Gopalkrishnan, P . S . 
4. Shri Joseph , M . C . 
5 . Shri Krishnan , V . 
6 . Shri Muralikrishna, c . 
7 . Shri Nagarajan , R . 
8 . Shri Nityanandu, N . 
9. Mrs . Priya Bhansali 
10 . Shri Ravi, K . 
11. Shri Ravindra Vikram , M . 
12 . Shri Subba Rao Garre 


1. Shri Gupta , N . D . 
2 . Shri Mehta , Karna Singh . 
3 . Shri Vasudeva , Subhash Chander , 
4 Shri Vishwanath , T.S . 


- 


- - 


- - 


- - 


- 
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EASTERN INDIA REGIONAL COUNCIL 

3 . Shri Juin , Rajesh Kumar 

4 . Shri Juin , Vijay Kant 
( The States of Asyan , Meghalaya , Nagaland , Orissa , West 

5 . Shri Mehrotra , Avinash 
Bengal, Manipur, Tripura , Sikkim , Arunachal Pradesh and 
Mizoram and the Union Territory of Andaman and Nicobar 

NORTHERN INDIA REGIONAL COUNCIL 
Islands . ) 

( The States of Haryann , Himachal Pradesh , Jammu & 
1. Shri Das Amarendra Nath 

Kashmir and Punjab and tho Union Territories of Delhi 
2 . Shri Dokania , Gopal Prasad 

and Chandigarh .) 
3 . Shri Gupta , Hari Rum 

1. Shri Agrawal, M . K . 
4 . Shri Poddur, Karuna Sankar 

2 . Shri Anil Peshawar 
5 . Shri Roy, Rahul 

3 . Shri Ashwajit Singh 
6 . Shri Sengupta , Tapan Kanti 

4 . Shri Batra , Amrit Lal 

5 , Shri Dhamija , Jagdish Prasad 
CENTRAL INDIA REGIONAL COUNCIL 

6 . Shri Dugar , Ramesh 

7 . Shri Gupta , Kailash Nath 
( The States of Uttar Pradesh , Bihar, Madhya Pradesh and 

8 . Shri Gupta , Rattan 
Rajasthan .) 

9 . Shri Somani, Ashok Kumar 
1. Shri Bhandari, Ramesh Chand 

A . K . MAJUMDAR 
2 . Shri Bhargava, S . K . 

Secretary 


Kanpur- 208001, the 2014 November 1991 

(CHARTERED ACCOUTANTS ) 
No. 3CCA (5 ) (7)/91 -92 — With reference to this Institute s Notification Nos, 3-CCA (4 )/ 10 , 86 -87 dt. 27- 2- 87 , 
3-ECA (4 )/6 /88- 89 dt. 24 -2 - 89, 3 -CCA (4 ) (7 )/90 - 91 dt. 30 - 11- 90 & 3-CCA (4 )/12 /90 -91 dt. 15 -2- 91, it is horoby notifiod 
in persuance of Regulation 20 of the Chartered Accountants Regulations, 1988 that in exercise of the powers conferred 
by Reg . 19 of the said Regulations, the Council of the Institute of Chartered Accountants of India has restored to the 
register of members , the names of the following members with effect from the dates mentioned against their names : 

- - - - 
S . No . M .No. Name & Address 

Date 


- - - - 


1 . 


11059 


2 -8 -91 


12733 


17- 9 -91 


Mr. Jai Narain Goyal, FCA , 
C - 162, Ranjcct Nagar , 
Opp . Jain Mandir , 
BHARATPUR - 321001, 
Mr. M . A , Krishnamurthy, FCA , 
Maurya Lok Complex , 
Block C , 3rd Floor , 
New Dak Bunglow Road , 
PATNA -800001. 
Mr, Amit Kumar Pal, ACA , 
C . M . P . D . I. Ltd ., 
Kanke Road , 
RANCHI. 
Mr. Rajondra Prasad Parwal, FCA , 
C - 39 , Lajprt Marg , 
C -Scheme, 
JAIPUR , 


16426 


18 - 9 - 91 


70775 


23 - 9 -91 


L 


The 26 November, 1991 
No. 3 -CCA (4 ) (41/91 - 92 . - In persuance of Regulation 18 of the Chartered Accountants Regulations 
1988 , it is hereby notified that in cxercise of the powers conferred by Section 20 ( 1 ) (a ) of the Chartered 
Accountants Act, 1949, the Council of the Institute of Chartered Accountants of India has removed from the regi 
ster of members of this Institute on account of death , the name of following member with effeot from the date 
mentioned against his name. : 


S .No. 


M .No. 


Name & Address 


- 


- - - 


Date of Removal 
- - - - 

8 - 10 - 91 


1 . 


10973 


Mr. Kailash Narain , Verma. 
Opposite Hindustan 
Aeronautics Ltd ., 
Faizabad Road, 
LUCKNOW -226016 . 


+ 


- 


- 


- 


- 


A . K . MAJUMDAR , 

Secretary 


- - 


- 


- 


- - 
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EMPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION 

No. N - 15 , 13 / 1 / 87- P & D . - In pursuance of powers con 

ferred by Section 46 ( 2 ) of the Employees State Insurance 
New Delhi, the 27th November 1991 

Act, 1948 ( 34 of 1948 ) , read with Regulation 95- A of the 

Employees State Insurance ( General ) Regulations, 1950 , the 
No, N 15 / 13 / 6 / 2 / 91- P & D . in pursuance of powers con Director General has fixed the 1 - 12 - 1991 as the date from 
ferred by Section 46 ( 2 ) of the Employces State Insurance which the medical benefits as laid down in the said Regulation 
Act, 1948 134 of 1948 ) , read with Regulation 95- A of the 

95 - A , and the Andhra Pradesh Employecs State Insurance 
Employces State Insurance (General ) Regulations, 1950 , the 

(Medical Benefit ) Rules , 1955 shall be extended to the families 
Director General hus fixed the 16 - 11 -91 is the date from 

of insured persons in the following aren in the State of Andhra 
which the medical benefits as laid down in the said Regulation 

Pradesh naincly — 
95-, and the Kerala Fmployees Stato Insurance (Medical 
Bencfit ) Rules , 1957 shall be extended to the families of 

" The areas within the revenue village of Annaram , Dom 
insurel persons in the following area in the State of Kerala 

madugu , Bonthapalli, Gummadidala , Chetlapotharam , 
namely : 

GaddApotharam , Kistayapalli, Geogilapur, Anantharam 

and Kanukunta in Jinnaram Mandal of Medak Dist.** 
" The areas within the revenue village of Vazhiyur in 
Ernad Taluk of Malapuram District." 

No . N - 15 / 13 / 1 / 1 / 89- P & D . - In pursuance of powers con 

ferred by Section 46 ( 2 ) of the Employees State Insurance 
The 3rd December 1991 

Act . 1948 ( 34 of 1948 ) . read with Regulation 95- A of the 
No. N - 15 / 13 , 1 / 17 / 86 - P & D - - In pursuance of powers con 

Employees State Tosurance (General) Regulations, 1950, the 
ferred by Section 46 ( 2 ) of the Employees State Insurance 

Director General has fixed the 1 - 12 - 1991 us the date from 
Act, 1948 ( 34 of 1948 ), icad with Regulation 95 - A of the 

which the medical benefits as laid down in the said Regulation 

95 - 4 , and the Andhra Pradesh Employces State 
Einployces State Insurance ( General ) Regulations, 1950 , the 

Insurance 

(Medical Benefit ) Rules , 1955 shall be cxtended to the familjes 
Director General has fixed the 1 - 12 - 1991 as the date from 

of insured persons in the following area in the State of Andhra 
which the medical benefits as laid down in the said Regulation 
95- A and the Andhra Pradesh Employecs State Insurance 

Pradesh namely : 
(Medical Benefit ) Rules , 1935 shall be extended to the families 
of insurel persons in the following arca in the State of Andhra 

“ Arcas comprising revenue villages Vecra Kaveri Raju 
Pradesh namely :- - 

puram , Keclapattu . Nettam Kandriga , Nagari, T . R . 

Kandriga , S . R . N . Agraharum ( Sri Ranga Nagar ) Vela 
" Tho areas within the revenuc village of Patighanapur 

vadi, 104 Agram , Gundurajukuppam , Sathrawada and 
under Patancheri Mandal in Medak Dist ." 

Tarani in Nagari Revenue Madal in Chittoor District." 


No . N - 15 / 13 /7 /4 ,89 - P & D . - In pursuance of powers conferred by Section 46 ( 2 ) of the Employees State 
Insuranace Act, 1948 (34 of 1948 ), read with Regulations 95 - A of the Employees State Insurance (Goneral) Reg 
ulations , 1950 , the Director General has fixed the 16 - 11 - 1991 as the dato from which the medical benefits as laid 
down in the said Regulation 95 - A and the Karnataka Employees State Insurance (Medical Benefits ) Rules, 1958 , 
shall be extendod to the families of insured persons in the following area in the State of Karnataka namely : - - 


Hobli 


Taluk 


District 


Name of the 
Revenue Village 
or Municipal limits 
- - - - - - - - 


- - 


Puttur 


Puttur 


Dakshina Kannada 


Kamınji– Village Puttur - T .M . C . Shanthigodu 
Aryappu 


Uppinangadi 


Puttur 


Dakshina Kannada 


Bannur - Villago Chikkamudnoor Village Codi- 
ambadi Mandala Kabakka 


The 11th December 1991 


CORRIGENDA 


No , N - 12 /13 / 1 /90 - P & D . - In the Employees State Insurance Corporation Notification No. N - 12 /13 / 1/90 
P & D dated 17th May , 1991 published in the Gazette of India No . 24 Part- III Section 4 dated 15- 6 - 1991 on page 
1954 to 1959 , the following correction may be made : 


Pago 


Column 


Line 


For 


Read 


1958 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


1 


11 


Legal 


illegal 


- - 


- 


- - - 
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- - 
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The 13th December 1991 


Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 
1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as the said Act : 


No. X - 11 / 14 / 3 / 90 - P & D . - - The Employees State Insurance 
Corporation vide notification No. X - 11 / 14 /2 / 89- P & D dated 
6th Noveniber , 1989, published in the Gazette of India , Part 
III, Section 4 of November 18 , 1989 notified that the modifi 
cation made in the eligibility conditions, duration and rates of 
benefits for the cashew workers by the said notiſlcation , shall 
be subject to review after a period of one year from the date 
of enforcement j.c . 1st October , 1989. 


AND WHEREAS, I, B . N . Som , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the employees of the said 
establishment are , without making any separate contribution 
or paynent of premium , in enjoyment of beneſts under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporatiou of 
India in the nature of Life Insurance which are morc favour 
able to auch employees than the benefits admissible under tho 
Employees Deposit Linked Insurance Schemc- 1976 , Chiercin . 
after referred to as the said Scheme ) . 


2 . The Employees State Insurance Corporation extended 
the period of review by another one year commencing w . c. f. 
1 - 10 - 1990 vide its notification No . X - 11 / 14 / 3 / 90 - P & D dated 
25 February, 1991 published in the Gazette of India Part- 1 ] 
Section 4 of 16 March , 1991 , 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by Sub - Section ( 2A ) of Section 17 of the sail Act and in 
continuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour notification No. S -35014 / 9 / 83-PF. II (SS . I) Dated 
7 - 2 -86 and subject to the conclitions specified in Schedulc - II 
annexed hereto . I, B . N . Som , herchy cxcript the above said 
establishment from the operation of all the provisions of tho 
said Scheme for a further pcrial with elect from 12 -2 -89 to 
11- 2 - 92 urto and inclusive of the 11 -2 - 92 . 


3 . The Employees Stato insurance Corporation again consi 
clared the matter at its meeting held on 8 - 10 - 1991 and extended 
the period of review lvy (urther two years commencing w .e.f. 
1 - 10 - 1991. 


SCHEDULE -IT 


S . GHOSH 
Jt. Insurance Commissioner 


mur 


. IMPINAL 


. Oururu m - I - 

IT 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
ment ( nereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 


OFFICE OF THE CENTRAL PROVIDENT FUND 

COMMISSIONER 


New Delhi-110001, the 13th December 1991 


No. FPI( 149 ) 91 / 1995.- - Whereas M / s . H , A . L . Hyderabad 
code No. AP / 2675 has forwarded an application ( s ) in respect 
of its cmployce Sh . B . G . K . Murthy for grant of exemption 
from Employees Family Pension Scheme, 1971 under section 
171 ( I- C ) of Employees Provident Fund & Misc . Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as tho 
Central Government may. from time to time, direct under 
clausc ( n ) of sub - section (3A ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the nuministration of the Group 
Insurance Scheme, including naintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc . shall he horno 
hy the employer . 


And whereas, I, B . N . Som , Central Provident Fund Com 
missioner am satisfied that the benefits in the nature Family 
Pension under the Goverment of India Pension Rulcs ( C . C .S . 
Pension Rules ) applicable to this individual einployee of the 
said establishment are more favourable than the benefit provid 
cd under the Employees Family Pension Scheme, 1971. 


4 . The cniployer shall clisplay on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Governinent / Central 
Provident Fiind Commissioner us and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employees. 


5. Whereas an employee , who is alıcidy a member of the 
Employecs Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act . is emploved in 
his establishment the emplover shall immediatcly andit bim 
as a member of the Grozip Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Corpora 
tion of India , 


Now therefore, in excrcinc of the powers conferred by sub 
section (I - C ) of section 17 of the said Act, I, B . N . Som , 
Central Provident Fund Commissioner, hereby exempt, the 
above said individual employee of the said establishment who 
was under the employment of the Central Government beforo 
absorption in the above establishment and was governed by 
the C . C . S . Pension Rules, from the operation of all provisions 
of the Enıployees Family Pension Scheme, 1971 with effect 
from the date of issuic of the Notification or from the last date 
of service of those who retired after exorcising option from 
22 - 1 - 90 to 21 - 7 - 90 in terms of Govt, orders dated 22 - 1 - 90 on 
the following terms and conditions : 


6 . The employer shall arrange to cnbance the benefits avail 
able to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employces under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 
under the said Scheme are enhanced so that the benefits avail 
able under the Group Insurance Scheme lie more fuvotirable 
to the employces than the henefits admissible under the said 
Scheme. 


1 . These employees will not be entitled to or claim any 

bencfit ( s ) under the Employees Family Pension 
Scheme. 1971 from the date of exemption . 


2 . Option oncc exercised for grant of cxemption from 

Employees Family Pension Scheme, 1971 will be 
irrevocable . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insur 
ance Scheme, if 

on the denth of an employees the 
amount payable under the Scheme he less than the amount 
that would be payable had the employee been covered under 
the said Scheme. the emplover shall pay the difference to the 
nominee ( s ) legal heirs ( s ) of the employee as compensation , 


3. The employer in relation to each of the said employee 

shall submit such returns to the Regional Provident 
Fund Cominissioner concerned , maintain such accounts 
and provide such facilities for inspection as Central 
Provident Fund Commissioner may direct from time 
to time. 


8 , No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall bc made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner conceited and where 
any amendment is likely to affect adversely the interest of the 
employccy , the Regionnal Provident Fund Commissioner shall 
before giving his approval, give a reasonable opportunity to 
the employee to explain their point of view . 


No . 2 / 1959 / DLI/ Exempt / 89 / PL. I / 1989 ,- WHEREAS M / s . 
Jagatjit Cotton Textiles Mills Limited, Unit Sri Ganga 
Nagar, Sri Ganga Nagar- 335001 ( RJ / 20 ) , have applied for 
exemption under sub . Section (2A ) of Section 17 of the 


9 . Where for any reason , the employees of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of Indin as already 
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inafter referred to as the said establishment ) have applied for 

excmption under sub -section (2A ) of Section 17 of the 
· Employees Provident funds and Miscellaneous Prov .sions Act 

1992 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said Act ) . 


adopted by the said establishmetn , or the benefits to the 
employees under this Scheme are reduced in any manner, the 
extmpuon shall be liable to be cancelled . 

10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insur 
ance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
the exempion shall be liable to be cancelled . 

11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of as 
surance benents to the nominee ( s ) legal heirs ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the sa . d Scheme 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer . 


AND WHEREAS , I, B . N . Som , Central Provident Funi 
• Commissioner, is saistied that ine employees of the said 

estaoishment are, without making any separate contribution 
or paynient of premiuin , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India in the nature of Life Insurance which are more favour 
able to such employees than the benefits admissible under ihe 
Employees Deposit Linked Insurance Scheme- 1976 , (herein 
Iter referred to as the said Scheme) . 


12 . Upon the death of the member covered under the Group 
In urance Scheme the Life Insurance Corporation of India shall 
ensure prompt payment of the sum assured to the nominee ( s ) 
Legal heir ( s ) of the deceased member entitled for it and in 
any case within one month from the receipt of claims completes 
in all respect . 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by Sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act and in 
continuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour/ C . P . F . C . Notification No . and date shown against 
ine name of each of the said establishment and subject to the 
conditions specified in Schedule II annexed hereco , I, B . N . 
SUM , hereby exempt each of the said e tablishments from the 
operation of all the provisions of the said Scheme for a fun her 
period of 3 Years as indicated in attached ScheduleI against 
their pames . 


The 16th December 1991 
No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp / 89 / Pt. I / 1999. - - WHEREAS , the 
employers of the establishments mentioned in Schedule I ( here 


SCHEDULE -I 


REGION GUJARAT 


MNMM 


period 


Sr. Name & Address of the 
No . establishment 


C . P . F . C . s 
File No . 


for 


Code No. No. & Date of the Date of 

Govt s Notification expiry 
vide which exemp- earlier 
tion was granted exemption 
extended 


exemption . 
further 
extended 


1 


2 


6 


NAS 


GJ/336 


28 - 2 - 91 


1 . The Ahmedabad Advance Mills 

Ltd . Out side Delhi Gate , 

Ahmedabad - 380001 , 
2. Shree Chalthan Vibhag Khand 

Udyog Sahakari Mändli Ltd ., 
Post Chalthan , P . Code- 394305 
Distt. Surat, Gujarat 


2 / 1959 /DLI/ Exem . 
89 /1185/ Pt. I 
Dated 18 - 7- 91 . 
2 /1959/EDLI/891 
1363/Pt. I Dated 
16 - 8 - 91 


1- 3- 912 /3677/91- DLI 
to 
28 - 2 - 94 
1 -3 -91 27374791 -DLI 

to 
28 -2 - 94 


GJ/5335 


28-2 -91 


SCHEDULE - II 


establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment ine employer shall immeuiately aume nim 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India . 


. 1. The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall suomit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci. 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees unuer 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 
under the said Scheme are enhanced so that the benefits avail 
able under the Group Insurance Scheme are more favourable 
to the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section ( 3A ) of Section 17 of the said Act, 
witnin 15 days from the close of every month . 
13. All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns , payment of insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insur 
ance Scheme, if - - on the death of an employees the 
amount payable under the Scheme be less than the amount 
that would be payable had tbe employee been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nominee ( s ) legal heirs ( s ) of the employee as compensation . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employees . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be niade without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to affect adversely the interest of the 
employees , the Regioanal Provident Fund Commissioner shall 
before giving his approval, give a reasonable apportunity to 
the employee to explain their point of view . 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
3. - 399 GI / 91 
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9 . Where for any reason , the employees of the said estab (hereinafter referred to as the said establishment ) havo 
lignmeut do not remain covered under ine Group insurance appucu vor exempuh unlucr sub -section (LA ) of Section 17 
Scucne of the Lue insurance Corporation of inula as alıcauy of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
adopied by he said establishment, or the benefits O the Visions Av , 1934 ( 19 of 1934 ) (ncrcipatucr referrea to w 
employees under in . & Sconto de louceu in any bldoner, the the said ACL). 
excmpuon small be liable to be cancelled . 


10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
piemium etc . wilbin the due date , as lixu by the Life insur 
ance Corporauon of India , and the pol.cy is allowed to jape, 
the exemplon shall be hable to do Concellod . 


AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Coumissioner , is salished that the empioycos of inc suid 

SlHondunient are , W out niaking any Separare contribution 
or paynient 01 Premilini in enjoyment of benofits under tho 
( 11 oup lusurance Scene of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature oí Life Insurance which are moro 
favourable to such employces than the benefits admissible 
under ine lmployees Deposit Linked Insurance Scherge . 
1976 ( hercinatier referred to as the said Scheme) : 


11 . In case 01 default, if uny made by the employer in 
payment of premiun the responsibility for paymwntot ay 
swunce bencuts to the noinince ( s ) legal heis ( 8 ) of deceased 
meinber who would have been covered under the sa - d Schem . 
bin for gran . of this exemption , shall be tnat of the emplwyer. 


12. Upon the death of the member covered under the Group 
Inwulance Scheme the Life insurance Corporation of India soal 
cnsure proin , t payment of the sum assunod to the Payment of 
the sum assired to the nominee ( 8 ) Legal heirs ( s ) of the 
doccased ine .nber entiled for it and many case within one 
manın from the receipt of clans complets in all icopect. 


NOW , THEREFORE , in ccrcise of tho power conterred 
by Sub - Section ( A ) of Section 17 of the said Act and in 
continuation of the Government of India in 10e Minig ry of 
Lavvur / C . P .FC Notification No. and date shown against the 
nanie of cach of the said establishment and subject to the 
conditions specified in Schedule Il annexed hereto , I, B . N . 
SOM , hereby exempt oach of the said establishments from 
the operation of all the provisions of the said Scheme for a 
further period of 3 years as indicated to attached Schedulo 1 
against thoir names . 


No . 111959 /DLI/ Exempl89 Pt. 1.2005. - - WHEREAS , the 
employers of the establishmonts mentioned in Schedule I 


SCHEDULE 


$ r . Name & Address of the 
No. Establishment 


C .P .F .C . s 
Flo No. 


Code No . No . & Date of 

the Govt s Notifi 
cation Vide which 
exemption was 
grantod /ex 
tended . 


Date of 

expiry 
carlier 

exemption 


Period for 
exemption 
further 
extended 


2 


3 


GJ/2070 


28 - 2 - 91 


2 /1959 /DLI/ Exempl 
89 /Pt. I, 1185 datod 
18 - 7 -81 
S - 35014 ( 142 )86 - SS . II 
diled 31 - 3 -86 


GJ/3375 


30 -3 - 89 


1 . M /s Gujarat Cine Enterprises( P ) 

Ltd ., 18 - T , Vikram , Ashram 

Road , Ahmedabad . 
2 . M /s. Jaipur Golden Transport 

Carriers, New Kolipitha , Jetia 

Mill Compound , Ahmedabad . 
3. M /s . Span Diagnostics ( P ) Ltd ., 

173 - B , Now Industrial Estate , 
Road No. 6 - G , Udyognugar, 
Udhna-394210 Distt. Surat . 


1-3 - 91 2/3600 )91-DLI 

to 
28 - 2 - 94 
1-4- 892 /485/81-DLI 

to 
30 - 3 - 92 
1-9- 91 2/1796 /88 -DLI 

to 
31- 8 - 94 


GJ/ 5709 


31 - 8 - 91 


S - 35014 / 101 /88 - SS . 
II dated 1- 9 - 88 


SCHEDULE - II 


1 . Thc cnployer in relation to each of the said establish 
mont (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
sucn rcllli DS 10 the kcginal Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as thic Central Provident Commissioner 
may direct from time to limç. 


4 . The employer shall display on thc Notice Board of the 
cstablisnmcnt, a copy of the rules of the Group Insurance 
Schemo as approved by the Central Government , Central 
Provident Fund Commissioner us and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the languago 
of the majority of the employees . 


2 . The implo ; shall pas such inspection charges as the 
Central Government may , from time to tiine, direct in der 
clause ( a ) of sub - section (3A ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of cvery month . 


3 . Whercus an employee, who is already a member of the 
Enployces Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment cxempled under tho said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as à inember of in Group Insurance Scheme and pay neces 
Sasy premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Instance Schciile including naintenance of accounts . 
Suhmission of retulis, piitant of insurance premia , transfer 
of accounts, pavinent O . irapariliuni charytosets , shu !! br 
borne by the employer. 


1 1 Uyilul urange to enhance the benefits 
Vailasle 10 ilio wplorons under tho Group Inguranco 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 
ployees under the said Scheme are enhanced so that the 
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benefits availablo under the said Scheme aro enhanced so 
that the benefits available under 1110 Group Jusuranco 
Scheme are more favourable to the employees than the beno 
Ats adinissiblo under the said Schcmc. 


concerned and maintain such accounts and provide such fact 
lities for inspection , as the Central Provident Commissioner 
may direct from time to ume. 


2 . Tlc cmployer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause (a ) of sub -scction ( 3A ) of Section 17 of tho said Act. 
within 15 days from the close of every month . 


7 Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheine, it on the death of an employees the 
amount payable under the Scheme be loss than the amount 
that would be payablo bed the employee been covered under 
the said Scheine, the employer shall pay the difference to 
the nominec (s ) legal hçir ( s ) of the employee as componsa 
tion . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of relurns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, paymont of inspection charges etc . shall bo 
borne by the employer , 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
lance Scheme shall bo made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Cominissioner concerned , and 
where any amendment is likely to affect adversely the inte . 
rest of the employees, the Regionul Provident Fund Com 
missioner shall boſure giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the employee to explain their point of 
view . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of tho 
cstablishment, a copy of the rules of the Group Insuranco 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employoes . 


9 . Where for any reason , the employees of the said cstab 
Jishmont do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of tho Life Insurance Corporation of India As 
Already adopted by the said establishment, or tho benefits to 
the cmployees undor this Scheme are reduced in any manie 
ner the oxcmption shall be liable to be cancelled . 


5 . Whereas in employec , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempled under the said Act, is employed in 
his cstablishment the employer shall immediately admit him 
as a member of iho Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premiui in reinket vof him to the Life Insurance Corpo 
lution of India , 


10 . Where , for any reason , the omployor fails to pay the 
premiun etc . within the due date , as fixed by the I ife Insur 
rance Corporation of Indiu , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption shall be liable to he cancelled . 


11. In case of default, if any made by the cmployer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
issuranco bonefits to thọ nomineers ) legal heir ( s ) of deceased 
veinber who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall bo that of the 
Amployer . 


6 . The employer shall arrange to enhancc the benefits 
available to the employces under tho Group Insurance 
Schome appropriately if the benefits available to the en 
ployces under the said Scheme arc cnhanced 80 that the 
benefits available under the said Scheme are enhanced so 
that the benefits available under the Group Insuranco 
Scheme are more favourable to the employees than the bene 
rits adinissible under the said Scheme. 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall enslire prompt payment of the sum assured to the 
payment of the sum assured to the nominee ( A ) Legal heir ( 8 ) 
of the deceased member entitled for it and in any case 
within ono month from the receipt of claims completes in all 
l especí . 


7 Notwillstanding nything contained in the Group 
Insurance Scheme, if o r the death of an employees the 
amount payable under the Scheme be less than the amount 
that would be payable had the employee been covered under 
tho said Scheine, the employer shall pay the difference to 
the nominec( s ) legal heir ( s ) of the employce as compensa 


tion . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Schenie sball be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to affect adversely thc inte 
rest of the employecs, the Regional Provident Fund Com 
missioner shall before giving his approval, give a reasonablo 
opportunity to the emplovee to explain their point of 
view . 


The 17th December 1991 
No. 2 / 1959 /EDLI / Exemp 89 (Pt.(2011. - WHEREAS Ms. 
Istra ID . L Ltd ., 32 / 1 - 2 , Crescent Tower , Crescent Road , 
P . B . No, 5039, ( Code No. KN / 241) Bangalore , have applied 
for exemption under sub -section (2A ) of Section 17 of the 
Employcos Provident Funds and Miscellaneous Provis ons 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said 
Act) : 

AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner , is satisfied that the employees of the said 
establishment is, without making any separate contribution 
or payment of premium in enjoyment of benefits under thọ 
Group Insurance Schome of the Life Insuranco Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are inore 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme. 
1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) : 


9 . Where for any rcason , the tinployees of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Ingriranno 
Scheme of the Life Insurance Corporation of Inria as 
already adopted by the said establ shment or the benefits to 
the emplovees under this Scheme are reduced in any man 
ner the creiption shall le liable to be cancelled . 


10 . Where , for any reason , the oniployer fails to pay the 
premiun etc . within the duc date , as fixect by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse . the exemption shall be liable to be cancelled . 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by sub - Section (24 ) of Section 17 of the said Act and in 
continusion of the Government of India in the Ministry of 
Labour /CPF. C . 110tification No. S - 35014 /112 / 841SS . IV 
dated 27- 10 -84 and gubicct to the conditions specified in 
Schedule II anncrart hereto , I, B . N . SOM , hereby exempt 
the ghove said establishment from the operation of all the 
provisoins of the said Scheme for a further period of 3 vears 
with piect from 23 - 10 - 87 to 22 - 10 - 90 and 23- 10 - 90 to 
22 - 10- 93 into and Inclusive of the 22 - 10 - 93 . 


II . Incisc of lefault, if any made by the emplover in 
pavinent of premium the lesnoreibility for payment of 
Issuirance benefits to the nominco ( s ) legal heir ( s ) of deconged 
inaniher who would bave been coveret under the said 
Scheme but for grant of this rreinption shall be that of tho 
employer, 


12 . Unon the death of the member covered under tho 
Group Insurance Scheme the Life Insuranco Corporation of 
India shall ensure prompt navment of thr sum assured to the 
Payment of the sum assured to the nominee ( 9 ) Legal helr ( s ) 
of the deceased mamher entitled for it and in AnV CANO 
within one month from the receipt of claims completes in all 
respect. 


SCHEDULE - IL 


1 . Tho emolover in relation to each of the said establish 
ment ( hereinafter referred to as the emnlover) shall guhmit 
Nuch roturns to tho Regional Provident Fund Commissioner 


A . N SOM 
Central Provident Fund Commissioner 
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PHARMACY COUNCIL OF INDIA 


4 . ELIGIBILITY : 

( 1 ) Regular employees who are aged not less than 18 
years and not more than 58 or 60 years as the case may be 
shall be eligible to join the group insurance . 


New Delhi, the 31st October 1991 


NO . 26 - 10 / 89 -PCI. - In exercise of the powers conferred 
by section 18 read with section 8 of the Pharmacy Act, 1948 
( 8 of 1948 ), the Pharmacy Council of India with the ap 
proval of the Central Government hereby makes the follow 
ing regulations regulating Group Saving Insurance for the 
Empolyees of the Pharmacy Council of India , namely : 


( 2 ) Present employees in the above category may joint the 
group insurance as from the date of commencement of these 
regulations. 


(3 ) It shall be a condition of service that present em 
ployee who are not within the above category and all future 
copiopocs must join the group insurance on the relevant 
Entry dates 25 soon as fiey satisfy the conditions of eligi 


1. ( 1 ) These regulations may be called the Pharmacy 

Council of India s Employees Group Savings Insu 
rance Regulations 1991 


( 4 . No mombor shall withdraw from the group insurance 
while he is still an eligible employce satisfying the condi 
tion of oligibility described above . 


( 2 ) They siall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . DEFINITIONS : Uniess the context otherwise re 
quires 
( a ) " annual renewal date ” means in relation to these 

regulations ine i8lü vulc 1951 and ine 18th day of 
June in each subsequent year. 


5. EVDENCE OF AGE : 

The Grployer shall arrange to obtain satisfactory evi 
dence of age in respect of each member at the time of his 
entry into the group insurance . 


(b ) " assurance " means the assurance to be effective on 

the life of the Member . 


6 . EVIDENCE CF HEALTH : 


(c ) " beneficiary " means in relation to a member, the 

person or persons who has , have been appointed by 
bin in terms of these regulations to receive the 
benefits in the event of his death whilst being in 
sured . 


Evidence of insurability in the form and manner required 
by the Corporation will have to be submitted in respect of 
each member before he is admitted to the group insurance . 


7 . CONTRIBUTIONS : 


( d ) “ CORPORATION ” means the Life Insurance Cor 

poration of India ; 
(e ) “ EMPLOYER " means the Pharmacy Council of 

India ; 


( 1 ) Every member shall pay a monthly contribution ac 
cording to his category at the rate as indicated below : 


Category 


Monthly Contribution 


30 rupees 


( f) " entry date ” means in relation to the members 

admitted to the group insurance on the date of 
commencement, the said date of commencement 
and (b ) in relation to new members to be adniitted 
to the group insurance after the commencenient 

date , the annual renewal date which is coincident 
with or which immediately next follows on which 
they become eligible . 


15 rupees 


The contribution shall commence on the entry date and 
continue until the terminal date or otherwise as sepcified in 
the Regulations. 


(g ) " meinber " means the employee of the Employer 

who has been admitted to the benefits under the 
regulations ; 


( 2 ) The Employer shall recover the contribution in res 
pect of all the members from their salaries and remit the 
same in full on the due date i.e . 18 of each month to the 
Corporation for providing benefits in accordance with the 
regulations. 


(h ) “ terminal date ” means in respect of each member , 

the annual renewal date which is coincident with 
or next following the date on which the meinber 
attains the age of normal retirement age or on 
cessation of service whichever is earlier . If the 
member is granted extension in service after the 
age of 58 and 60 years or Group A , B , C and D 
and Scientific and Technical personnel respectively , 
the terminal date shall mean the date of cessation 
of service, or the annual renewal date which is 
coincident with or next following the date on 
which the member completes the age of 60 or 62 
years , whichiever is earlier. It is further provided 
that since the superannuation age of Group D and 
Scientific / Technical personnel 60 years , the group 
insurance shall operate for them also upto the age 
of 60 years. 


( 3 ) A part of the contribution as may be fixed by the 
corporation at an interval of 3 years expressed as a uniform 
average amount per member determine on the basis of the 
age distribution of all the members, shall be utilised to pro 
vide for each member life assurance benefit as mentioned 
in regulation 8 . The life assurance benefit will become pay 
able upon the death of the member whilst being insured 
under the regulations . For this purpose , the Emplover shot ! 
effect assura :16e under the one year renewable term assura 
ance plan with the Corporation . The balance of the contri 
bution shall be credited to a running account to be main 
tained by the Corporation in favour of the Employer for 
providing the benefits described in regulation 8 to the mem 
bers. The Corporation shall allow interest on the balance in 
the running account at the agreed rate . 


(i) " running account” means the account to be main 

tained by the Corporation in favour of the Em 
plovee to which will be credited the premiums ro . 
maining in respect of the members after utilising 
such nart as is required to provide life assurance 
benefits. 


8 . BENEFITS : 
( 1 ) On death of the member before the terminal date : 

The life assurance benefit categorywise i.e . Group A , B . C . 
and D : Rs. 30 000 / -, Rs. 30 . 000 /- , Rs. 15 . 000 /- and 
Rs 15 . 000 /- respectively together with the amount to the 
credit of the member in the running account as on the date 
of his death as determined in the manner referred to in 
regulations (2 ) shall become payable to the beneficiary . 


3 . The Employer will act for and on behalf of the mem 
bers in all matters relating to these regulations and every 
act done by, 9greement made wi n and notice given to the 
Corporation shall be binding on the nembers . 
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( 2 ) On reaching terminal date of or earlier cessation 

service other than death : 


of 


10 . RESTRAIN ON ANTICIPATION OR ENCUMBE 
RANCE . 

The benefits under the group insurance are strictly per 
sonal and cannot be assigned , charged or elienated in any 
way . 


The total amount to the credit of the member in the run 
ning account as shall be determined by the Corporation hav 
ing regard to the entry date, the amounts credited to the 
running account from time- to - time, the rate of interest and 
the date of exist shall become payable to the member . 


11 . MASTER POLICY 

The Corporation shall issue a Master Policy to the Em 
ployer incorporating the terms and conditions under which 
the benefits are assured . 


8A . Revision in life assurance benefits 


The amount of life assurance benefit in respect of each 
member due to change in category , shall be revised only on 
the " annual renewal date ” immediately next following the 
change of category. 


12 . APPOINTMENT OF BENEFICIARY : 

Every member shall at the time of entry into the group 
insurance appoint one or more of his wife or Child / 
Children or dependents to be his beneficiary or beneficiaries 
in the prescribed proforma and file it with Employer. If a 
member does not have a wife or child / children or depen 
dents then he shall appoint his legal representative to be the 
beneficiary . In the event of death of the member , the bene 
fits in respect of him will be paid to the beneficiary or bene 
ficiaries appointed by him . 


9 . TERMINATION OF MEMBERSHIP : 


(1 ) The membership of the group insurance in respect of 
member shall terminate upon the happening of any of the 
following events :-- -- 


the service of the Em 


( a ) Member ceasing to be in 

ployer . 


13 AMENDMENT OR DISCONTINUANCE OF 

SCHEME : 
The Employer may discontinue the group insurance at 
any time subject to 3 months previous notice being given to 
the members and the Corporation and the discontinuance 
shall be effective from the 1st of the month co - incident with 
or following the expiry of the notice period . 


(b ) Member reaching the terminal date . 


( 2 ) Upon termination of membership , the life assurance 
benefit of the member shall cease forthwith and the amount 
at his credit in the running account as determined in regula 
tion 8 ( 2 ) shall become payable . 


DEVENDER KUMAR JAIN 

Secretary 


प्रबन्धक , भारत सरकार मुद्रणालय , फरीदाबाद द्वारा मुद्रित 

yai arti fara , farat ETT Sanami, 1992 
PRINTED BY THE MANAGER , GOVERNMENT OF INDIA PRESS , FARIDABAD 

AND PUBLISHED BY THE CONTROLLER OF PUBLICATIONS, DELHI, 1992 


